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L’année 2022/2023 a conforté le dynamisme impulsé à la sortie des années 
covid pour réaliser un développement ambitieux au service des jeunes. 
Les objectifs fixés ont été atteints avec 168 projets pédagogiques menés sur 
l’année pour 3 840 jeunes de collégiens à étudiants. Notre action a touché 
l’ensemble des départements d’Occitanie en territoires urbains, comme ruraux et 
en zones quartiers prioritaires de la ville. EPA Occitanie réaffirme ainsi avec force son 
engagement pour répondre aux grands enjeux éducatifs de notre société en construisant 
des alliances pédagogiques à l’échelle des territoires.
                   
Des projets ambitieux ont vu le jour en lien avec les réformes du système éducatif et le 
monde professionnel : la Mini-Entreprise® SAMSUNG dont le premier prix national a été décerné 
à une équipe de seconde du lycée Dhuoda à Nîmes (éducation à un numérique responsable), 
les Mini-Entreprises®  réalisées dans le cadre du chef d’œuvre (mini XL), les expériences 
entrepreneuriales collectives en partenariat avec les entreprises sur des thèmes de société entre 
autres. Cet engagement se traduit par de nouvelles innovations en lien avec les réformes du système 
scolaire : les Mini-Entreprises® XL dans le cadre du chef d’œuvre, les Mini -Entreprises® M Samsung, les 
Mini-Entreprises® M format stage 3ème , les formations d’encadrants.

Ce sont 275 mentors professionnels et 254 encadrants enseignants qui ont collaboré pour construire 
ensemble ces projets car tous sont convaincus de la richesse de cette découverte mutuelle 
pour aider les jeunes dans leur projet d’orientation. Ainsi, d’une année sur l’autre, les équipes 
continuent et le taux de fidélisation est important. En tant que présidente je suis fière qu’EPA 
Occitanie permette cette rencontre et je remercie chacun pour le temps passé et leur 
engagement sans faille.

Chaque équipe a pu participer au championnat en ligne pour concourir aux différents 
prix et ce sont 1000 jeunes du collège au postbac présentant 70 Mini -Entreprises®qui 
sont venues au salon à Carcassonne.

Mais EPA Occitanie c’est avant tout une équipe de salariés travaillant avec les 
bénévoles et sans lesquels rien n’aurait été possible, surtout cette année où 
l’équipe a dû s’adapter aux modifications de la gouvernance. Un grand merci 
à eux pour leur implication et leur motivation. Enfin, EPA Occitanie est 
résolument engagé dans le plan de développement de la fédération EPA 
France au côté des 16 régions, tous nous croyons que « Chaque jeune 
peut décider de son avenir, l’esprit d’entreprendre doit être une 
composante de base de l’éducation »

Hélène Ghesquière
Présidente 
Entreprendre Pour Apprendre Occitanie

*Entreprendre Pour Apprendre

L’édito
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Notre mission 

RÉVÉLER LE POTENTIEL DES JEUNES 
(À EUX-MÊMES ET AUX AUTRES)

À TRAVERS L’EXPÉRIENCE COLLECTIVE 
DE L’ENTREPRENEURIAT

AU QUOTIDIEN NOUS AGISSONS AU SERVICE DE LA RÉUSSITE ET DE 
L’ORIENTATION DES JEUNES ET NOUS METTONS TOUT EN ŒUVRE POUR 

L’ÉGALITÉ DES CHANCES. ;

NOS PROGRAMMES SONT ACCESSIBLES À TOUS LES JEUNES DE 13 À 25 ANS ; 

L’ÉCOLE EST BIEN COMMUNE ET L’ÉDUCATION UNE RESPONSABILITÉ 
COLLECTIVE, NOUS CROYONS AU POTENTIEL DE CHAQUE JEUNE. 

NOUS AGISSONS AU SERVICE DE LA JEUNESSE EN CRÉANT DES ALLIANCES 
ÉDUCATIVES TERRITORIALES ENTRE LE MONDE DE L’ÉDUCATION ET LES 

ACTEURS SOCIO-ÉCONOMIQUES ; 

NOUS DONNONS AUX JEUNES L’ENVIE ET LA CONFIANCE D’ENTREPRENDRE 
LEUR VIE, D’APPRENDRE À TRAVERS DES EXPÉRIENCES COLLECTIVES, 

DES PROJETS CONCRETS ET DE DÉVELOPPER DE COMPÉTENCES 
TRANSVERSALES; 

NOUS ADHÉRONS AU RÉSEAU « JUNIOR ACHIEVEMENT » ; 

NOUS CROYONS QU’ENSEMBLE NOUS POURRONS DEMAIN OUVRIR 
L’HORIZON À PLUSIEURS MILLIONS DE JEUNES.

Parce que...

Parce que la plus 
belle entreprise est 

celle d’apprendre et 
de créer ensemble  

©Cyrille Beudot. 
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EN QPV (QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA VILLE)

permanents 
Entreprendre Pour 
Apprendre en Occitanie

  6  salariés 
  3  alternants                           
  1 volontaire en service 

civique

10

408
bénévoles mobilisés : mentors, 

alumni, collaborateurs en entreprises 
ou dans les collectivités, entrepre-
neurs, administrateurs EPA

3 840jeunes 
ont participé aux programmes EPA

encadrants engagés 
dans nos programmes 
et qui accompagnent 
les jeunes dans 
leurs projets : 
enseignants, 
formateurs, 
conseillers en 
insertion, etc. 

254

275 mentors 
ont guidé les jeunes

APPRENTIS COLLÉGIENS LYCÉENS ÉTUDIANTS JEUNES EN 
STRUCTURES 
D’INSERTION

17 % 26% 34 % 16 % 7 %

Nos chiffres clés 
2022-2023

168 projets pédagogiques 
menés sur l’année

24

20

89

35

Dont :  48% 

       23% EN ZRR (ZONES DE REVITALISATION RURALE)
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Répartition territoriale 
des projets de 
Mini-Entreprises®

LE SAVIEZ-VOUS ?

1

43 23
2 3 16

14

10

5
3

Entreprendre 
pour 
Apprendre 
Occitanie 
fait partie de 
la fédération 
d’associations 
Entreprendre pour 
Apprendre France qui 
est agréée par le Ministère 
de l’Education Nationale et 
de la Jeunesse comme activité 
complémentaire de l’école 
et reconnue d’intérêt général. 
L’association Entreprendre Pour 
Apprendre France est la représentation 
française du réseau mondial Junior 
Achievement Worldwide (JA Worldwide)

ARIEGE

AVEYRON

HAUTE 
GARONNE

HERAULT

GARD

LOZERE
LOT

TARN

AUDE

PYRENEES
ORIENTALES

HAUTES
PYRENEES

GERS

TARN ET
GARONNE

4 12

7
21

25
1273

7

20
142

5

1
ANDORRE

11 3

2

2

21 1

1

6 32 1 3

1

3 236 11

7
11 32

3

1

1

1 1

2

3

3
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La Mini-Entreprise®

Projet concret et collectif dans lequel un groupe de jeunes 
expérimente l’entrepreneuriat de façon ludique et professionnelle. 
Pour les publics scolaires la Mini-Entreprise® se déroule pendant 
les heures de cours, les heures d’options ou de club, selon les 
établissements. 

Entreprendre Pour Apprendre est agréé par le ministère de 
l’Éducation nationale et de la Jeunesse ; 

La Mini-Entreprise® est reconnue comme activité complémentaire 
de l’école.

Donner à cette démarche un angle entrepreneurial permet aux jeunes de découvrir le monde de 
l’entreprise, les métiers et l’écosystème économique. 

PÉDAGOGIE ACTIVE 
APPRENDRE EN FAISANT

Je retiens 75 % de ce que je fais

COOPÉRATION

Nous apprenons les uns des autres

PÉDAGOGIE POUR TOUS

De 9 à 25 ans en milieu scolaire ou 
hors scolaire (public en décrochage, en 
difficulté, en situation de handicap, etc.)

LES 4 PARCOURS REPOSENT SUR UNE BASE COMMUNE

TROUVER COLLECTIVEMENT UNE IDÉE

Faire sa place dans un groupe

OSER PROPOSER, ARGUMENTER 

Puis réaliser concrètement un projet

AVOIR LE COURAGE ET L’ENVIE DE 
PRÉSENTER CE PROJET 

Se défier, se lancer

LA MINI-ENTREPRISE® SE DÉCLINE EN 4 PARCOURS

Une expérimentation 
concrète de l’entreprise

9-12 ans / 13-25 ans 
½ journée ou 
une journée

Répondre à un challenge proposé 
par un partenaire (entreprise, 

collectivité, association) en imaginant 
en équipe des solutions

#Créativité
#Challenge

9-12 ans / 13-25 ans 
15 à 20 h / 24 à 35 h 

sur plusieurs semaines

Répondre à une problématique 
entrepreneuriale et inventer 

en équipe un projet qui répond 
à un besoin

#Business plan
#Conceptualisation

13-25 ans 
60 h minimum 
sur 6 à 10 mois

Construire en équipe un projet 
d’entreprise menant à 

la commercialisation d’un produit 
(bien ou service)

#Production
#Commercialisation

D’une problématique à la 
formalisation d’une idée 

1 journée = 1 défi Le chef d’oeuvre

13-25 ans 
80 h minimum 
sur 2 années

Construire en équipe un projet 
d’entreprise menant à 

la commercialisation d’un produit 
(bien ou service)

#Production
#Commercialisation
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La Mini-Entreprise® s’appuie sur une 
alliance éducative entre encadrants de 
jeunes et mentors dans laquelle chacun 
se complète en apportant ses savoirs, 
savoir-être et savoir-faire pour dévelop-
per les compétences des jeunes, dans un 
mode d’animation et d’organisation de 
type coopératif et participatif.

UN ACCOMPAGNEMENT HUMAIN 
ET DES RESSOURCES

Créativité, investigation, travail en équipe, 
prise de recul, découverte du monde 
économique, mais surtout découverte 
de son propre potentiel… Le programme 
Mini-Entreprise® immerge les jeunes de 9 
à 25 ans dans l’expérience collective de 
l’entrepreneuriat. 

Accompagnés et soutenus par leur enca-
drant et leur mentor, les jeunes font 
grandir leurs idées, étape par étape, de 
l’idéation à l’ébauche d’un prototype de 
produit, parfois même jusqu’à la création 
du bien ou du service et sa vente.

VALORISER TOUTES
LES ACTIONS M

entors,  

entreprises

PARTAGER

Écoles, 

encadrants, 

enseignants

La pédagogie
ENTREPRENDRE POUR 
APPRENDRE OCCITANIE

Entreprendre Pour Apprendre met à dis-
position plusieurs outils afin de faciliter 
l’accompagnement des équipes péda-
gogiques, mentors , mini-entrepreneurs 
, facilitateurs et partenaires autour du 
parcours de la Mini-Entreprise® .

Une plateforme pédagogique 

Des ressources pédagogiques adaptées 
à chaque âge viennent enrichir les par-
cours: un kit d’animation pour un facil-
itateur EPA, une formation pour les 
encadrants et les mentors, un système de 
blended learning* et même un tableau de 
bord de pilotage de projet.

Entreprendre

Pour Apprendre  

CONNECTER

Partenaires

SOUTENIR

Un Kit clé-en-main
 

 Feuille de route

 Google Drive

 Livret d’accompagnement 

 Plateforme EPA

 Formations
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#4  
Tout au long de cette ex-
périence, ils sont encadrés 
et accompagnés par des 
adultes venus du monde 
professionnel (entreprise, 
association, collectivité)

#3  
Ils présentent leur idée 
en fin de journée devant 
un jury

#2 
Les jeunes imaginent 
en équipe des solutions 
à la problématique 
et construisent 
leur argumentaire

#1 
Un partenaire (entreprise, 
collectivité) choisit 
une problématique liée 
à son métier/secteur

CRÉATIVITÉ INVESTIGATION TRAVAIL 
EN ÉQUIPE

PRISE DE PAROLE 
EN PUBLIC

LE DÉROULÉ

1 encadrant 
+ 1 partenaire et ses mentors 

+ 1 facilitateur EPA

Dans le cadre des semaines du sociétariat 2022, plusieurs caisses régionales se sont 
lancées avec l’association dans l’action de Mini-Entreprises® S, ainsi ce sont près de 200 
jeunes qui ont vécu cette expérience entrepreneuriale collective ! L’occasion pour les 
acteurs du territoire de se rencontrer, d’échanger et créer !

LE CRÉDIT AGRICOLE SOUTIENT LA JEUNESSE ET L’ENTREPRENEURIAT 

LYCÉE CHAPTAL - MENDE (48)  
“Imaginer l’école idéale de demain”
Le 17 novembre 2022 : ce sont 24 élèves 
de terminale (filière scientifique) qui ont 
travaillé sur cette problématique durant 
cette journée créativité.

LYCÉE JEAN DUPUY - TARBES (65) 
“ Penser son territoire comme un lieu 
profitable à tous ”
Les élèves du Bac Pro Usinage et Mod-
elage ont relevé le défi, ils ont proposé de 
nouveaux lieux de vie culturels, de nou-
veaux moyens de transport, tous plus re-
sponsables les uns que les autres.

CRÉDIT AGRICOLE PYRÉNÉES GASCOGNE  
AVEC L’APPUI DE LA FONDATION CAPG

“Trouver des solutions pour faciliter le 

circuit court de nos aliments”
LYCÉE LES JACOBINS - PAMIERS (09)
40 élèves de seconde, ont crée une Mini-

Entreprise® autour de cette thématique.

LYCÉE FRANÇOIS ARAGO - PERPIGNAN
Les lycéens se sont réunis autour de cette  
même thématique et ont présenté leurs 
idées devant un jury à la fin de la journée.

CRÉDIT AGRICOLE SUD MÉDITÉRRANÉE 

LYCÉE PROFESSIONNEL AGRI-VITICOLE 
- RISCLE (32)
“ Penser son territoire comme un lieu 
profitable à tous ”, des élèves de sec-
onde et de terminale pro en Gestion d’en-
treprise vitivinicole proposent des idées 
novatrices pour améliorer la vie à Riscle 
et dans la région Gasconne, incluant de 
nouveaux espaces de loisirs et une en-
treprise d’insertion dédiée à l’emploi des 
personnes handicapées.

CRÉDIT AGRICOLE NORD MIDI PYRÉNÉES 
LYCÉE CLAIRE FOYER - CAUSSADE (82)
Le 10 novembre : 43 élèves en 3ème Prépa 
Métiers ont travaillé sur la thématique : 
“Comment améliorer la gestion de la 
ressource de l’eau”.

COLLÈGE GEORGES ROUQUIER ET 
COLLÈGE IMMACULÉ CONCEPTION 
Le 17 novembre à la CCI Aveyron (Rodez)   
40 élèves ont abordé la thématique : 
“Penser son territoire comme un lieu de 
vie profitable à tous”

LYCÉE PAUL SABATIER - 
CARCASSONNE (11)
Imaginer l’école idéale de demain
25 novembre 2022 : 31 élèves de seconde 
générale ont pu vivre une première 
expérience d’idéation encadrée par des 
professionnels du monde de l’entreprise.

CRÉDIT AGRICOLE DU LANGUEDOC

Le Crédit Agricole poursuit son accompagnement en 2023-24
1010



20 jeunes de seconde du lycée Jean 
Mermoz de Montpellier ont ainsi réflé-
chi à la manière d’être plus et mieux in-
formés sur des métiers qui recrutent ac-
tuellement et dans les années à venir. Ils 
ont répondu à la problématique « Trou-
ver une solution pour donner envie aux 
jeunes de s’orienter vers les métiers des 
énergies renouvelables et du bâtiment 
durable »

Le 28 mars 2023, à la Cité de l’écono-
mie et des métiers de demain de Mont-
pellier, se tenait une journée de créa-
tivité organisée pour le Campus des 
Métiers et des Qualifications d’Excel-
lence Habitat, Energies Renouvela-
bles et éco-construction (HEREC) et la 
CleanTech Vallée.

L’ATTRACTIVITÉ DES MÉTIERS AU COEUR DES PRÉOCCUPATIONS

Cette année, ce sont 3 actions de Mini-En-
treprises® S qui ont été menées en quart-
iers prioritaires de la métropole toulou-
saine. Les bénéficiaires de ces actions 
étaient des élèves de 3e générale, SEGPA, 
du Parcours Avenir et/ou identifiés com-
me en dérochage scolaire. Ce fut un joy-
eux temps de créativité entrepreneuriale 
pour les élèves mais aussi pour les coachs 
bénévoles qui accompagnaient chacun un 
groupe de jeunes sur cette journée ! 

« En 2050, on voyage régulièrement sur 
la Lune. Nous sommes en 2023, il faut 
réfléchir à cette vie sur la Lune. Votre 
mission : imaginez un lieu de vie qui sera 
présent sur la Lune en 2050 »
« Imaginez une solution pour aider un 
élève  de 6ème lors de sa rentrée au 
collège » 
« Trouvez une solution pour créer plus 
de liens entre les générations ”

ACTIONS DANS LES QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA VILLE 

“ Comment attirer davantage de clients 
BtoB et les fidéliser ? ”
23 élèves du Bac Pro MCVA (métiers du 
commerce) ont imaginé des biens ou 
services pour répondre à cette prob-
lématique.

WELDOM BAGNOLS SUR CÈZE

CAMPUS CCI GARD - NÎMES (30)

 « Quelle expérience ! tant pour les 
élèves que pour les professionnels ! il 
est toujours bon de savoir sortir de 
sa zone de confort, se confronter à 
d’autres publics, d’autres attentes, 

Dans le cadre de la semaine des métiers 
de l’industrie pharmaceutique, les élèves 
de 3ème se sont rendu dans l’usine 
Pierre Fabre de Soual pour répondre à la 
problématique : “Comment rendre at-
tractive l’industrie auprès des jeunes ?”

PIERRE FABRE GROUP

COLLÈGE JEAN JAURÈS - CASTRES (81)

Les 18 élèves de première STL ont tra-
vaillé sur la problématique “Comment 
promouvoir les métiers de l’industrie 
pharmaceutique pour vous donner en-
vie de vous orienter vers ces métiers ?” 
De belles idées innovantes imaginées en 
quelques heures..
  “j’me bouge” : forum spécialisé dans les 
métiers du médicament à destination des 
lycéens

  “Pharma truck” : camion présentant 
les métiers de l’industrie pharmaceutique 
dans les établissements scolaires avec lab-
oratoire ambulant.

 “Planet Pharma” :association de promo-
tion des métiers via une application mobile

LEEM / SANOFI MONTPELLIER

LYCÉE PAUL VALERY - SÈTE (34)

 « Les femmes sont très peu 
représentées dans les métiers 

agricoles. Il faudrait les valoriser 
encore plus. Cette journée nous a 

permis de nous en rendre compte et a 
été très enrichissante pour nous »

  — Un mini-entrepreneur

La classe de 1ère bac professionnel 
aménagement paysager a travaillé le 
temps d’une journée autour de cette 
thématique.

MINISTERE DE L’AGRICULTURE 
ET DE LA SOUVERAINETÉ

“L’attractivité des métiers agricoles 
pour les filles” 
LYCÉE MARIE DURAND - RODILHAN (30)

Les jeunes ont également travaillé autour 
de cette thématique.

LYCÉE RAYMOND SAVIGNAC - 
VILLEFRANCHE DE ROUERGUE (12)

48 jeunes de troisième se sont lancés 
dans l’aventure et ont répondu à la 
thématique : ”Trouver une solution in-
novante pour réduire ma consommation 
énergétique”

LE MURETAIN AGGLO

COLLÈGE JOSEPH NIEL & COLLÈGE 
BÉTANCE AU LYCÉE PIERRE D’ARAGON

OCCITANIE OUEST - TOULOUSE

Plusieurs projets ont émergé :
« Energy center » :  un parc d’attractions 
sur les énergies renouvelables : mur d’es-
calade sur éolienne, quiz autour des par-
cours aboutissant aux métiers de demain…

« Crazy Jobs » : Vidéos courtes diffusées 
sur Instagram et TikTok pour faire décou-
vrir les métiers du secteur des énergies 
renouvelables tels qu’ils sont vraiment.

LES MINI-ENTREPRISES® S TOUT AU LONG DE L’ANNÉE

OCCITANIE EST - MONTPELLIER

Les problématiques soulevées :

11R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É  202 2 - 202 3  11



1 encadrant 
+ 1 partenaire et son mentor  

+ 1 facilitateur EPA

Solve for Tomorrow est un programme éducatif international de Samsung Electronics. Il favorise la pensée créative en encourageant les 
jeunes à résoudre des problèmes sociaux à l’aide d’outils technologiques. Cette année, ils sont plus de 1000 collégiens et lycéens à pren-
dre part à cette seconde édition. Le programme s’appuie sur la pédagogie de la Mini-Entreprise® M.  En équipe et pendant six mois, les 
mini-entrepreneurs ont réfléchi et proposé des solutions répondant à l’un des 3 enjeux sociétaux suivants :
Comment consommer l’énergie plus intelligemment ?
Comment donner une seconde vie aux biens de consommation ?
Comment garantir l’inclusion de tous ?

En Occitanie, ce sont 6 Mini-
Entreprises® M - Samsung qui ont 
vu le  jour. Cinq d’entre elles ont été 
sélectionnées pour défendre leur projet 
lors de la finale nationale, le 24 mai 2023 
à Paris et une équipe a été sélectionnée 
pour le challenge national... et C’est 
la Mini-Entreprise® SYMPATHY qui 
remporte la finale du concours et qui est 
sacrée championne nationale !
En récompense,les élèves ont obtenu 
une dotation de 20 000 euros en matériel 
Samsung, qui sera utilisée pour soutenir 
leur lycée dans ses futurs projets !

La Mini-Entreprise® SYMPATHY, créée 
par les élèves de seconde générale, option 
Sciences de l’ingénieur du Lycée Dhuoda, 
à Nîmes (30).

Leur projet ? Eye Care, un dispositif 
d’assistance pour les personnes atteintes 
de déficience visuelle afin de les aider 
à mieux éviter les obstacles. Il s’agit 
d’un bandeau, équipé d’émetteurs-
récepteurs d’ultrasons, qui sont convertis 
en vibrations et dont l’intensité varie selon 
la distance entre l’utilisateur et l’obstacle.

D’un projet d’établissement à une équipe lauréate au challenge national !

CRÉATIVITÉ TRAVAIL  
EN ÉQUIPE

DÉCOUVERTE DE 
L’ENTREPRISE

PRISE DE CONSCIENCE  
DE SES POTENTIELS

#4  
Ils présentent 
leur projet à l’oral

#3  
Ils explorent leurs talents 
d’entrepreneurs en 
herbe et développent le 
business plan du produit 
qu’ils ont choisi

#2 
Ils sont confrontés 
aux prises de décision 
collectives

#1 
Pendant une vingtaine 
d’heures, réparties en 
séances, un groupe de 
jeunes est invité à observer 
son environnement et à 
imaginer ensemble des 
solutions pour l’améliorer

LE DÉROULÉ

LA MINI-ENTREPRISE® M SAMSUNG #SOLVEFORTOMORROW

UN GRAND BRAVO À EUX 
POUR AVOIR FIÈREMENT 
REPRÉSENTÉ L’OCCITANIE !
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«Ce projet m’a permis d’être 
certaine de mon projet 

professionnel : je veux être 
designeuse» 

 —  Mini-Entrepreneuse

UNE SEMAINE DE STAGE SUR 
L’ENTREPREUNARIAT

COLLÈGE RÉVOLUTION
Du 12 au 16 décembre 2022, l’association 
Entreprendre Pour Apprendre Occitanie, 
soutenue par les cordées de la réussite, a 
organisé une semaine de stage intense de 

découverte de l’entrepreneuriat. 

7 élèves de 3ème ont développé leur 
projet autour de la problématique 
suivante :

« Trouvez une solution pour réduire le 
gaspillage alimentaire ». 
Leur réponse à cette problématique a été 
la récupération de denrées alimentaires 
arrivant à date limite ainsi que les fruits et 
légumes non calibrées, et la revente dans 
un magasin de centre-ville.

OCCITANIE EST - NÎMES

   LA RÉGION OCCITANIE APPORTE ÉGALEMENT SON SOUTIEN AUX MINI-ENTREPRISES® L

LES MINI-ENTREPRISES® M INSERTION SOUTENUES PAR LA RÉGION

Green Palettes
« Green Palettes for Green Planet » Cette 
Mini-Entreprise® fabrique et commer-
cialise des meubles en palettes recyclées. 
(têtes de lit, armoire, canapé d’extérieur, 
...) 

OCCITANIE EST - MONTPELLIER

ÉCOLE DE LA DEUXIÈME CHANCE - 
CLÉMENCEAU Bol & Wood

En seulement 27 heures, 8 jeunes volo-
ntaires ont créé cette Mini-Entreprise® 
«offrez un cadeau pour la vie», une 
Mini-Entreprise® proposant un set de 
couverts en bois de frêne et de bambou 
personnalisable et durable.

OCCITANIE OUEST - TOULOUSE

CENTRE EPIDE

Pendant 3 mois, Les jeunes de la pro-
mo 16-18 ont cherché à répondre à une 
problématique autour de l’aérospatiale. 
Ils ont pu profiter de conseils de trois 
mentors bénévoles mais aussi de pro-
fessionnels en aéronautique qui ont pu 
leur montrer les matériaux utilisés dans 
la construction d’un avion. La Mini-En-
treprise® était encadrée par des con-
seillères en insertion professionnelle qui 
accompagnaient plusieurs groupes de 
jeunes ayant quitté le milieu scolaire et 
n’étant ni en formation ni en emploi. 

OCCITANIE OUEST - TOULOUSE

AFPA BALMA

Le Cahors Social Club
5 jeunes se sont réunis pour une première 
expérience de l’entrepreneuriat autour 
de la thématique : Animation sociale, 
sportive et culturelle. 

Ils ont ainsi imaginé un tiers lieu pro-
posant de nombreuses activités visant à 
réunir toutes les générations.

OCCITANIE OUEST - CAHORS

MISSION LOCALE DE CAHORS

Les Mini-Entrepreneurs ont travaillé 
autour de la problématique : trouver un 
moyen de faciliter les échanges entre les 
jeunes et leur conseiller de la mission 
locale.
Leur solution ?  Une application

 Les jeunes présents ont pu profiter de cet 
atelier pour renforcer leurs compétences 
entrepreneuriales et comprendre le pro-
cessus de création d’une entreprise 

OCCITANIE OUEST - TARBES

MISSION LOCALE HAUTE-PYRÉNÉES

COLLÈGE JEAN ROSTAND
Mise en place d’une Mini-Entreprise® M 
sur la semaine de stage en entreprise des 
élèves de 3ème, une action soutenue par 
les cordées de la réussite.

Les élèves ont développé leur projet 
autour de la thématique :

« Comment créer ou améliorer le lien 
intergénérationnel ». 
Pour y répondre, direction l ’EHPAD 
voisin pour connaî tre le mode de 
fo n c t i o n n e m e n t  e t  c h o i s i r  u n e 
problématique en fonction des besoins.  
Les mini-entrepreneurs ont choisi de 
proposer des sorties en direction des 
résidents de l’EHPAD pour les divertir. 

« Ce projet a su apporter 
beaucoup de cohésion 
au sein du groupe, mais 
cela a également appris 
aux élèves à travailler 
en autonomie, en 
développant un 
projet par eux-
mêmes. »  
— Julien M.
Encadrant
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1 encadrant 
+ 1 mentor 

+ 1 facilitateur EPA

CRÉATIVITÉ TRAVAIL 
EN ÉQUIPE

DÉPASSEMENT 
DE SOI

PRISE DE PAROLE 
EN PUBLIC

#4  
Ils le commercialisent

#3  
Ils le produisent

#2 
Ils conçoivent le produit

#1
Ils recherchent l’idée et 
s’organisent

LE DÉROULÉ

    Ils s’organisent en équipes projet afin de mener à bien la concrétisation de leur idée. 
Ils découvrent des métiers et réfléchissent à leur orientation et à leur futur professionnel.

S’INTERROGER SUR LES ENJEUX TERRITORIAUX 

Tout au long de l’année scolaire, ces jeunes entre 13 et 25 ans créent une entreprise de A à Z

Dans le but d’impacter un maximum de 
jeunes, la Région Occitanie a accordé sa 
confiance à notre association en soutenant 
les Mini-Entreprises® L dans le milieu 
scolaire, couvrant ainsi l’ensemble du 
territoire occitan ! 

Grâce à ce soutien, plusieurs actions 
ont été mises en place pour informer 
les collégiens, lycéens, apprentis et 
étudiants post-bac sur les métiers, tout en 
développant leur esprit d’entreprendre. 

Une attention particulière a été portée aux 
quartiers prioritaires, aux zones rurales 
enclavées, ainsi qu’aux établissements 
en réseau d’éducation prioritaire.

Cette année, en Occitanie, ce sont 77 
Mini-Entreprises® L qui ont été soutenues 
financièrement et accompagnées par la 
région Occitanie !

«La Mini-Entreprise® m’a donné la confiance nécessaire pour relever de nouveaux 
défis, renforcer mes compétences, elle m’a permis d’acquérir des connaissances 

pratiques en gestion d’entreprise.Je suis convaincue que cette expérience me sera 
utile pour mon avenir professionnel et personnel » 

— Anna C. 
Mini-entrepreuneuse en 2023
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Exemples de projets 

EXO JUICE
Ces mini-entrepreneurs en herbe ont 
décidé de se lancer dans la production de 
jus de fruits, mais des jus de fruits avec 
du sens. En effet, ils récoltent les fruits 
“moches”, ceux qui ne peuvent pas être 
mis en vente (hors calibre, abimés) pour 
en faire des jus remplis de vitamines !

WOOD ELEGANCE
Les élèves ont décidé de concevoir et 
commercialiser un nœud papillon en bois 
fait à partir de chute de bois.

OCCITANIE OUEST - MOISSAC   OCCITANIE EST - TOULOUSE

Bulles d’Espoir
6 élèves ont créé et commercialisé des 
savons artisanaux à partir de produits 
naturels, principalement issus de l’ag-
riculture biologique. Ils confectionnent 
également des pochettes pour les savons, 
réalisées à partir de tissus de récupéra-
tion, et proposent des porte-savons fabri-
qués en bambou récolté localement.

OCCITANIE OUEST - MAGNAS

ITEP LE SARTHE 

MFR MOISSAC LES COMPAGNONS DU DEVOIR 

PETITES TACHES
L e s  1 6  v o l o n t a i r e s  d e  l ’o p t i o n 
Entrepreuneuriat du BTS MCO ont 
créé une SCOP, leur projet ? Créer 
et commercia l iser des ser viet tes 
hygieniques lavables ainsi que des 
pochettes menstruelles pratiques, éco-
responsables, qui respectent la planète, 
le corps et le porte-monnaie.

OCCITANIE EST - MONTPELLIER

Les Plateaux du Sud
20 élèves ont créé cette Mini-Entreprise® 
qui conçoit et fabrique des plateaux 
multi-usages tournant en bois, avec la 
possibilité de les personnaliser, pour 
l’apéritif, le rangement des épices, des 
livres, etc ... Ils ont été accompagnés par 
3 enseignants de discipline différentes. 

OCCITANIE EST - ALÈS

LYCÉE JULES FERRY

COLLÈGE PRIVÉ BELLEVUE
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Nostraubrac “Quo fora bé”
Les élèves ont commercisalisé un cof-
fret de produits cosmétiques au lait de 
chèvres. Ils ont également crée un livre 
sur l’histoire de Laguiole et ses alentours. 

  OCCITANIE OUEST  - LAGUIOLE

COLLÈGE SAINT MATTHIEU

Handi’Area
Une application qui répertorie sous 
forme de carte l’accessibilité de tout 
type de lieux afin d’aider les personnes 
en situation d’handicap.

OCCITANIE EST - LOT (46) 

IUT Figeac

RETROUVEZ 
l’ensemble des  
projets Mini-

Entreprise® L et 
XL sur notre site 

internet
WWW.ENTREPRENDRE-POUR-

APPRENDRE.FR/OCCITANIE

TWA-VEYRON
De la conception à la distribution de pas-
tilles, qui permettent de maintenir les 
chaussettes par paire.

  OCCITANIE EST - CAPENAC 
GARE

COLLÈGE SAINT LOUIS 



Exemples de dons en 2022-23

#IMPACTPOSITIF
#IMPACTPOSITIF
#IMPACTPOSITIF

MAIS AUSSI

ET BIEN PLUS ENCORE ! 

300€ 
Récol tés par l a  Mini-Entrepr ise ® 
Regal’Sud, du lycée Raymond Savignac et 
reversés  à l’association “Tous contre le 
cancer” de Villefranche de Rouergue.

731€ 
récoltés par la Mini-Entreprise® Sanza 
Box du Purple Campus de Béziers, et 
reversés  aux “Restos du Coeur” de 
Béziers. “Une lunchbox achetée = un repas 
solidaire offert” 

150€ 
récoltés par les élèves de BTS MCO de la 
Mini-Entreprise® : Petite Taches  du Lycée 
Jules Ferry et reversés  à l’association 
“Règles élémentaires”.

220€ 
Récoltés par la Mini-Entreprise® : Fenball  
du collège Fénelon à Béziers et reversés à 
“la Croix Rouge”.

Les bénéfices 
générés par les Mini-

Entreprises® sont 
reversés à une ou 

plusieurs associations 
du choix des élèves.

LE SAVIEZ-VOUS ?

Bravo aux mini-entrepreneurs du collège 
Immaculé Conception à Espalion pour leur 
engagement ! 

Durant cette année scolaire, les élèves ont 
vendu des cotons démaquillants réutilisables 
et ont récoltés des fonds qu’ils remettent à 
une association : 

850€ 
pour les Oeuvres des Pupilles Orphelins et 
Fonds d’Entraide des Sapeurs-Pompiers

1 800€
récoltés par la Mini-Entreprise® : 
A’Vestit du Purple Campus Rodez et 
reversés  à l’association “EGEE”.

1 200€
récoltés par la Mini-Entreprise® : Camus 
Event du Lycée Albert Camus à Nîmes et 
reversés  à l’association “La ligue contre 
le cancer”.
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ET BIEN PLUS ENCORE ! 

Et le partenariat se poursuit en 2023-2024 ! 

Cette année, 2022-2023 ce sont 18 projets de Mini-Entreprise® qui ont été mis en 
place à travers 10 établissements du Purple Campus Occitanie ! 

 ENCOURAGER LES INITIATIVES DES JEUNES SUR TOUTE LA RÉGION
En juin 2023, a eu lieu la signature de la convention de partenariat entre André Deljarry, 
Président Purple Campus et CCI Hérault et Hélène Ghesquière, Présidente d’Entreprendre 
Pour Apprendre Occitanie

Cette collaboration offre la possibilité aux jeunes de révéler leur potentiel en vivant 
une expérience entrepreneuriale collective unique à travers le programme de la Mini-
Entreprise®.

Nous sommes fiers de partager les valeurs du Purple Campus qui sont :

#audace #proximité #collectif #performance #engagement

A’vestit 
Les 40 bachelor en bac + 3 – Responsable 
Développement Commercial ont crée 
cette Mini-Entreprise® qui commercial-
ise des chaussettes de ville à l’effigie de 
l’Aveyron et particulièrement de Rodez. 
Une fabrication 100% française. 

  OCCITANIE EST  - RODEZ

PURPLE CAMPUS DE RODEZ

Adore & Sens 
Les alternant(e)s en Bachelor RDO 
Responsable de Distribution Omnicanale 
ont crée une Mini-Entreprise ® de 
confection de coffrets destinés à la 
création de bougies personnalisables 
en « Do it yourself » aux senteurs de 
l’Occitanie. Un coffret réalisé avec 95 % de 
matières recyclables et écologiquement 
responsables.

  OCCITANIE EST  - RODEZ

PURPLE CAMPUS DE RODEZ

Purple Safe
La promotion de bachelor MCO 1ère année 
ont conçu des “chouchous” anti-drogues 
qui ont pour objectif de lutter contre tous 
les actes de malveillances en soirée.

  OCCITANIE EST  - BÉZIERS

PURPLE CAMPUS DE BÉZIERS

Mousse des anges
Les étudiants en première année de BTS 
MCO ont élaboré et commercialisé une 
box cosmétique composée de produits 
ariégeois éco-responsables

  OCCITANIE EST  - ARIÈGE

PURPLE CAMPUS DE FOIX

Sink Filter’z
Les  BTS MCO ont crée un produit en 
plastique recyclé adapté pour toutes les 
tailles d’évier. Il permet de récupérer 
tous les éléments qui peuvent boucher 
les éviers. 

  OCCITANIE OUEST  - ALBI

PURPLE CAMPUS DE ALBI

Lid’Up
”Buvez sans arrière goût” Cette Mini-
Entreprise® commercialise une cup 
de protection anti-drogue ; tout en 
sensibilisant les 18-25 ans.

  OCCITANIE EST  - RODEZ

PURPLE CAMPUS DE RODEZ

EPA Occitanie X Purple Campus  Occitanie
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SOMMAIRE 

Retrouvez le palmarès 
des lauréats 2023

Chez Entreprendre Pour Apprendre Occitanie, 
nous avons créé ce festival pour célébrer, 
valoriser et récompenser les 8 mois de 
travail  de nos équipes. L’occasion de montrer 
au grand jour la concrétisation des projets de 
nos Mini-Entreprises®.

Ce sont au total 120 Mini-Entreprise®, pleines 
d’audace et d’envie, qui ont su relever le défi, celui 
de vivre une aventure collective unique.  

Grâce à l’implication des enseignants et mentors, 
à leur envie de transmettre, de faire apprendre 
autrement aux jeunes, cette aventure aura, on 
l’espère, ensoleillé leur année !

LES TEMPS FORTS DU FESTIVAL

Le championnat digital
Les Mini-Entreprises® de toute la 
région, soit environ plus de 60 équipes, 
ont présenté leur projet par catégorie 
(collège, lycée, apprentissage, post-bac, 
insertion) lors d’un pitch en visio, face 
à un jury composé de volontaires issus 
du monde de l’éducation et du monde 
de l’entreprise. Le lauréat de chaque 
catégorie a reçu un prix lors du salon 
régional !

Le prix du public
Les Mini-Entreprises® avaient également 
un autre défi à relever, celui de produire 
une vidéo d’1m30 afin de promouvoir 
leur produit et leur équipe. Le public 
avait alors la possibilité de voter pour sa 
vidéo favorite sur le site internet dédié 
du Festival. La Mini-Entreprise®, toutes 
catégories confondues, qui avait obtenu 
le plus de votes avait remporté le “Prix du 
Grand Public”.

DU 9 AU 21 MAI 2023

LE 16 MAI 2023

+ 1000
collégiens, lycéens, apprentis, 
étudiants et jeunes en structure 
d’accompagnement à l’emploi 
d’Occitanie réunis.

du 9 au 23 mai
divers événements et challen-
ges sont organisés à travers la 
région pour révéler les projets 
et l’investissement des jeunes.

+ de 10 prix
remis par nos partenaires le 23 
mai lors du salon régional sur le 
lieu emblématique du Centre de 
Congrès de Carcassonne

ZOOM SUR L’ÉVÉNÉMENT PHARE DE L’ANNÉE

©M Production

Le rendez-vous entrepreneurial pour et par les jeunes mini-entrepreneurs
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“On commence de 
rien et on arrive 

à créer une vraie 
structure ! 

On apprend de ce 
qu’on fait, mais 

on apprend aussi 
beaucoup des 

autres !”
—Thomas, mini-entrepreneur

Le salon régional d’Occitanie
Dès 10h, au Centre de Congrès de Carcassonne, plus de 1000 
jeunes venus de toute l’Occitanie avaient présenté leur bien ou 
service sur un stand et avaient eu la possibilité de vendre sur 
place. Les Mini-Entreprises® avaient également eu la possibilité 
de concourir aux 6 labels sur différentes thématiques. 

De nombreuses activités, animations, jeux, battles, et 
surprises... avaient été organisées pour célébrer et valoriser 
les mini-entrepreneurs tout au long de la journée.

LE MARDI 23 MAI 2023

Cette année pour la première fois, l’association 
Entreprendre Pour Apprendre Occitanie organise un 
unique salon régional regroupant toutes les Mini-
entreprises® de l’académie de Toulouse et de l’académie 
de Montpellier. Un choix stratégique qui permet aux 
mini-entrepreneurs de se rencontrer, d’échanger et de 
célébrer ensemble le fruit de leur travail. L’événement 
est ouvert au public ! 

NOUVEAUTÉ 2023 : LES LABELS
L’objectif ? mettre en avant le travail remarquable de nos mini-entrepreneurs 
en leur offrant une reconnaissance bien méritée. Les Mini-Entreprises® 
peuvent recevoir un ou plusieurs labels : Bronze, Argent ou Or. Nous avons 
choisi des thématiques pertinentes et en adéquation avec les enjeux 
sociétaux actuels :

L’impact Environnemental, l’impact Social, l’impact Local, la 
Créativité, la Communication/Marketing et l’Artisanat

+120 labels
remis par nos partenaires

Retrouvez les vidéos de 
notre Festival 2023 sur 

Youtube

Entreprendre Pour 
Apprendre Occitanie
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La Mini-Entreprise® et après ?  

LES COMPÉTITIONS EUROPÉENNES
Chaque année, les Mini-Entreprises® L championnes de France dans leur 
catégorie 16-21 ans ou 18-25 ans gagnent leur place pour les championnats 
européens. (COYC et ECC)

“The Company of the year Competition” & “the Europe Enterprise 
Challenge” sont des challenges européens réalisés totalement en anglais 
et destinés aux Mini-Entreprises® innovantes (dans leur produit ou dans 
leur organisation) et ayant un potentiel de développment avéré dans un 
environnement réel.

Table & Mer
Soucieux de l’environnement et du recyclage des déchets, 
les élèves du BTS Négociation et Digitalisation de la Relation 
ont constaté une lacune dans les solutions de mobilier 
respectueuses de l’environnement. Pour combler cette lacune, 
la Mini-Entreprise® a mis au point des tables mange-debout 
destinées aux restaurateurs du littoral. Leur découverte du 
conglomérat de coquillages, un béton composé de sable et 
de coquilles de fruits de mer, a été rendue possible grâce à la 
collaboration avec la start-up marseillaise Seacure Geocorail et 
du soutien de Gigamed, un incubateur d’entreprises.

LYCÉE CHARLES ALLIÈS 
OCCITANIE EST - PEZENAS

LA COMMUNAUTÉ
Après la Mini-Entreprise® L, il est possible pour les mini-entrepreneurs de 
rejoindre le réseau des alumni JA. Les alumni ce sont tous les « anciens 
» mini-entrepreneurs de France, et même d’Europe et d’autres pays du 
monde. En quelques mots, la communauté Alumni c’est des rencontres, de 
l’entraide professionnelle (recherche de stage, alternance, premier emploi) , 
des participations  à des ateliers et événements et c’est un réseau à dimen-
sion internationale. 

NOS RÉSEAUX PARTENAIRES
Après l’aventure de Mini-Entreprise®, Entreprendre Pour Apprendre 
Occitanie permet à des jeunes de concretiser leur innovation et d’ouvrir 
leur entreprise à l’aide d’incubateur! 

LES PROJETS QUI CONTINUENT ...
APEYRO’N

Les premiers biscuits apéritifs à la forme et aux 
saveurs de l’Aveyron ! 
Un grand bravo aux 2 anciens mini-entrepreneurs du 
Purple Campus Occitanie de Rodez qui ont poursuivi 
leur projet de Mini-Entreprise® APEYRO’N et qui sont 
accompagnés maintenant par Rodez Agglomération .

#JAAlumni

SANZA BOX
C’est avec leur idée de vente de lunch box en verre 
éco-responsable que les 15 apprentis du BTS MCO 
première année se sont engagés non seulement 
pour la préservation de l’environnement, mais 
aussi socialement en offrant un repas solidaire 
aux Restos du Cœur de Béziers pour chaque box 
achetée.

PURPLE CAMPUS
OCCITANIE OUEST - BEZIERS

ETRE ALUMNI C’EST AVANT TOUT 
VIVRE DES MOMENTS INOU-
BLIABLES TOUT EN PARTAGEANT 
SES EXPÉRIENCES ET SON ENVIE 
D’ENTREPRENDRE. 

Faire partie du réseau 
Junior Achievement, 
c ’es t  êt re me mb re 
d’une grande famille !
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Bonjour Douglas, peux-tu te présenter 
et nous en dire plus sur ton parcours ? 
Je me présente je suis Douglas Bignon, j’ai 22 ans. J’ai eu la chance de participer 
à la création de 2 Mini-Entreprises®. 

Le projet de Beeznesschool en 2019-2020 était de fabriquer et vendre des hô-
tels à insectes, surtout pour nos amies les abeilles, afin de leur offrir un endroit 
douillet pour se reposer. Notre but ? Sensibiliser tout le monde sur l’importance 
de protéger les abeilles.
J’étais comme le “directeur” de l’équipe, chargé de manager tout le monde et 
de nous mener jusqu’à la finale nationale, que nous avons d’ailleurs gagnée ! On 
est même allés représenter la France au championnat européen, et cette fois-ci 
nous avons terminé 4ème Mini-Entreprise® sur toute l’Europe ! 

Et puis il y a eu Seallyes en 2020-2021. Là, on avait un projet super écolo : fab-
riquer des tuyaux d’arrosage en recyclant des bouteilles d’eau en plastique. On 
était vraiment engagés pour l’environnement ! Ce qui nous a permis encore une 
fois d’être champion de France !
J’ai eu le privilège d’être à nouveau « directeur » de cette Mini-Entreprise® 
grâce à mon expérience de l’année précédente ! 
Et c’était un vrai challenge, car il fallait que mon équipe parle anglais pour les 
finales nationale et européenne... Mais on s’est débrouillés comme des pros !

Quel est ton meilleur souvenir ?
Mon meilleur souvenir en 2 ans de Mini-Entreprise® a été lorsque Beeznesschool 
a été couronnée meilleure Mini-Entreprise® de France ! Ce moment était tout 
simplement magique. J’étais tellement fier de toute mon équipe et de tout le 
travail acharné que nous avions accompli pendant toute une année pour en 
arriver là. C’est vraiment un souvenir que je n’oublierai pas !

“ J’étais tellement fier 
de toute mon équipe et 
de tout le travail que 
nous avions accompli 
pendant toute une 
année ” 

Quel a été l’impact de l’aventure Mini-Entreprise® sur 
ton orientation? 
Mes aventures de Mini-Entreprise® ont eu un impact remarquable sur ma vision 
du monde. Tout au long de cette expérience, j’ai acquis de précieuses leçons 
qui ont façonné ma perspective sur plusieurs sujets essentiels. Par exemple, j’ai 
pris conscience de l’importance du recyclage et de la préservation de l’envi-
ronnement, ainsi que du rôle vital des insectes dans notre écosystème. 
Cette aventure m’a également offert l’opportunité d’apprendre à gérer effica-
cement une équipe et de développer mon leadership !
Bien que mon orientation professionnelle actuelle ne soit pas directement liée 
à mes expériences de Mini-Entreprise®, je suis convaincu que les connaissanc-
es et compétences acquises durant ces aventures seront des atouts précieux 
dans mon futur parcours.

Quel a été ton engagement au sein de l’association ? 
J’ai rencontré la présidente d’EPA Occitanie, et après une discussion passion-
nante, elle m’a proposé de rejoindre le réseau des Alumni EPA, et j’ai tout de 
suite dit OUI, et je ne regrette pas ! 
En tant que membre engagé du réseau des Alumni Occitanie, j’ai pu rencontrer 
plein d’autres anciens mini-entrepreneurs comme moi, et ça a été vraiment 
génial de pouvoir partager nos diférentes expériences.
Mais le clou du spectacle, c’était le Festival des Mini-Entreprises®, qui s’est 
tenu à Carcassonne, en mai 2023, où j’ai été speaker et co-animateur de cette 
incroyable journée. Cette expérience m’a permis de rencontrer des jeunes 
ultra-motivés à reussir et des projets de Mini-Entreprise® super intéressants. 
Merci EPA Occitanie pour la confiance que vous m’avez accordée lors de cette 
journée au salon régional.

INTERVIEW

LE SAVIEZ-VOUS ?

Cette année, Deux de nos anciens 
mini-entrepreneurs et Alumni ont été 
choisis pour être co-animateur et 
speaker lors de notre événement : le 
salon régional des Mini-Entreprises®.

Une expérience très enrichissante
pour eux !

— Douglas B. 
Alumni
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Cette année encore de nombreux bénévoles ou #AmbassadeursEPA 
soutiennent l’association dans son développement et surtout gui-
dent, coachent et accompagnent les mini-entrepreneurs. 

re

Afin de remercier nos principaux #ambassadeurs : les encadrants, 
nous accordons une importance particulière à la valorisation de 
leur rôle essentiel en tant que moteurs des projets de Mini-Entre-
prise® au sein des établissements et auprès des jeunes. 

En effet, nous avons décidé de remettre un prix symbolique, 
représentation de l’engagement des enseignants et formateurs 
auprès de leurs jeunes dans le cadre du projet Mini-Entreprise®. 

Nous avons pu ainsi remercier officiellement celles et ceux qui 
s’engagent avec nous depuis plus de 5 ans et même pour certains 
10 ans !

©M Production

#AmbassadeursEPA 408
bénévoles mobilisés
mentors, alumni, collaborateurs en 
entreprises ou dans les collectivités, 
entrepreneurs, administrateurs, etc.

QU’EST-CE QUE CELA SIGNIFIE ÊTRE UN #AMBASSADEUREPA ? 

Agir auprès de la jeunesse d’aujourd’hui 
pour qu’elle prenne son avenir en main

Partager des valeurs communes : l’esprit 
d’équipe, la diversité, l’engagement, la 
confiance, l’écoute 

S’associer à un réseau de profession-
nels engagés pour la jeunesse

«En tant que #mentor, percevoir, révéler et faciliter l’expression des 
talents de ces jeunes élèves lors de l’accompagnement à la création 
de leur projet d’entreprise m’a occasionné un réel plaisir et une 
authentique fierté, confirmant ce que je sais déjà, les talents et les 
compétences sont partout, il suffit de les repérer, de faciliter leur 
expression et de mobiliser l’envie , donc l’énergie, pour qu’ils 
favorisent la créativité.»

— Alain L. 
Mentor de Mini-Entreprise®   

©M Production

C’est grâce à tous ces 
a m b a s s a d e u r s  d e 
EPA que l’aventure de 
la Mini-Entreprise® 
devient une réalité 
dans toute la région.

LE PRIX #AMBASSADEUREPA ? 

« J’ai  été  agréablement surpris 
de voir les élèves aussi bien 
travailler en équipe, le gain 
d’autonomie sur la semaine 
et la maturité dont ils ont fait 
preuve ».
— MR. Gailli 
Encadrant de Mini-Entreprise®   
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Et si vous rejoigniez l’aventure ?
408

COMMENT S’INVESTIR À NOS CÔTÉS ?

La richesse humaine: 
capital immatériel 
i n d i s p e n s a b l e 
d’Entreprendre  Pour 
Apprendre

Prêt-e à vous impliquer ?
Contactez-nous !

  contact@epa-occitanie.fr  

VOUS AVEZ UN PEU DE TEMPS ?
Devenez bénévoles ! 

#mentor
 RÉGULIER 

Accompagnez un groupe de jeunes 
à monter leur Mini-Entreprise® 
sur une année scolaire.

Coachez un ou plusieurs groupes 
de jeunes.

 PONCTUEL  

1h à 1 journée

Environ 2h par mois

VOUS VOULEZ VOUS IMPLIQUER AUTREMENT ?
Devenez partenaire !
 CO-CRÉER ET FINANCER UN PROJET DE 
 MINI-ENTREPRISE®

- Liée à vos enjeux actuels
- Avec et pour les jeunes

- Soutenir le fonctionnement de 
l’association
- Part dédiée obligatoire à 
la promotion des métiers

 DONNER DU SENS À VOTRE TAXE 
 D’APPRENTISSAGE  

DON AVEC REÇU FISCAL

POURQUOI ?

Développer la 
créativité, l’au-
tonomie et la 
persévérance 

des jeunes

RSE 
Engagement

territorial concret

Aider les jeunes 
à  s’orienter,

s’insérer 

Informer 
les jeunes sur 
vos métiers

Renforcer votre 
image

R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É  202 2 - 202 3   23
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34% 
Subventions
publiques

26% 
Subventions
privées

19% 
Cotisations
Mini-Entreprises

12% 
Subventions 
privées via EPA FRANCE 

3%
Taxe d’apprentissage

5% 
Transfert de charges

1% 
Produits exceptionnels

45%
Mini-Entreprises XL/L
dont 28% Mini L (FSE)

8% 
Mini-Entreprises M

8% 
Mini-Entreprises S

18%
Développement 
et partenariat

17%
Gestion

4% 
Festival des Mini-Entreprises

Merci au cabinet comptable 
Bakertilly pourson 

accompagnement, dont une 
partie est faite en mécénat.

Bilan financier 
2022-2023

Ventilation des charges
399 971€ 

Ventilation des produits
410 653 €



Le Conseil 
d’administration 
d’Entreprendre 
Pour Apprendre 
Occitanie

Notre gouvernance 
pour l’année scolaire 
2022-2023

Xavier Bulle
Académie de Montpellier

Nicolas Madiot
DRAFPICA

Regis Bégorre
DRAIO

Jean-Louis Clerc
Corps d’inspection

Olivier Surel
CREC

Benjamin Paul
Chef d’établissement

Collège Éducation 

Agnès Aubertin
France Noyer

Bruno Dhers
EDF

Olivier Trelcat
Spherea

Olivier Parra
Anim Passion

Nigel Connor
ABC ILO

Vincent Artz
MageWeb Informatique 
Services

Collège Entreprises

Samuel Cette
CPME

Francis Pozo
MEDEF

Fernand Duarte
U2P

Bernard Michel
CCI

Collège Intitutions

Jean-Claude Cochet
AFDET

Ghislain Calay
APEL

Marie-Noëlle Corrazin
CJD

Rémy Landri
FCPE

Michel Raffi
PEEP

Georges Henry
Rotary District 1700

Collège Associations

Hélène Ghesquière
Chef établissement honoraire

Franck Cognet
Inspecteur de l’éducation natio-
nale économie gestion

Henri Damotte

Pierre Donnadieu
Chef établissement honoraire

Louis Duprat
Alumni

Mathilda Dupuy
Alumni

Personnes qualitfiées

Le bureau Entreprendre Pour 
Apprendre Occitanie

Hélène Ghesquière
Présidente

Georges Henry
Président délégué entreprise
Académie Toulouse

Benjamin Paul
Président délégué éducation
Académie Toulouse

Henri Damotte
Vice-Président partenariat

Olivier Trelcat
Vice-Président partenariat

Vincent Artz
Vice-Président (MEDEF)

Samuel Cette
Vice-Président (CPME)

Olivier Surel
Trésorier

Jean-Claude Cochet
Trésorier adjoint

Bernard Michel
Secrétaire
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L’équipe Entreprendre 
Pour Apprendre Occitanie
MEMBRES DE L’ÉQUIPE SALARIÉE EN 2022-23

26R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É  202 2 - 202 3   



Nos partenaires, 
une main tendue 
vers la nouvelle 

génération 

Merci à nos partenaires avec lesquels nous co-construisons 
des partenariats visant à démultiplier notre impact auprès 
des jeunes. Nombreux sont ceux qui mobilisent aussi leurs 
collaborateurs pour transmettre leurs compétences aux 
mini-entrepreneurs.

Partenaires stratégiques     

Partenaires institutionnels    

27



Partenaires réseaux     

Partenaires privés     
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contact@epa-occitanie.fr 
entreprendre-pour-apprendre.fr

 @epaoccitanie    @epaoccitanie


